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SUNUS

Bilginin lnzla yayildigh dilnyamizda bilginin dagiticisi ve yorumlayicist olan okullar, hayati
bir dnem arz etmektedir, Okullar, toplumlann killtdrel zenginliklerini yagatmasi ve gagin
geligmelenine yon vermesi bakimiundan stratejik dneme sahip Orgtitlerin baginda gelmektedir.
Bu nedenle okullann iglevlerini verimli bir gekilde yerine getirmesinde 6nemli olabilecek
faktdrlerden bint de okullarda hazirlanan stratejik planlardr.

Son willarda stratejik planlar, hizh degigim ve bunun getirdigi sorunlara ¢éziim (iretme
siirecinde siklikla kullamlmaktadir, Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalarinin
gelencksel planlamaya alternatif olarak ikt gérillmektedir.

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu 6zellikleri
ile stratejik plan, yapilacak ¢aligmalara yon verecek ve onceliklerin tespitine yardimci
olacakur.

Ozii itibariyle igletme biliminin ¢atis1 altinda incelenen ve stratejik ydnetim araci olan
stratejik planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kuruluslarinca hazirlanmas yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana baz
kamu orgiit ve kuruluglarinda pilot olarak uygulanmaya baglanmis olup 2010 yihina kadar
tiim kamu orgiit ve kuruluglarinda stratejik planlamaya gegilmesi 6ngoriilmektedir.

Yukanda agiklamaya ¢alighgimiz tamimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve
misyonu dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar géz 6niinde bulundurularak gelecege
iligkin ¢izmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gergeklestirilen islemleri &l¢iilebilir
nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik plan1 hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmustir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayilh “Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu™nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlan, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iligkin vizyon ve misyonlar: olugturmak,
stratejik amag ve hedeflerini saptamak, performanslarimi gostergeler dogrultusunda Slgmek;
bu siireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilhimer ydntemlerle stratejik
plan hazirlamir.” hiikkmiine iligkin mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama ¢aligmalanna
baglanmugtir.

Okulumuzun hazirladif “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev yapanlarin
katilimlarini ve kurum yoneticilerinin tam destegini iceren, sonug almaya ydnelik ¢abalarin
biitiiniinii tegkil eder. Okulumuz, hazirladif stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi
noktalarda yaptig1 degerlendirmelerle okul gelisimine bilyiik katki getirecegi inancindadr.

ibrahim Ayhan AYHAN
Okul Miidiirii
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GIRls

Gegmisten giinlimize gelirken var olan yaratiahin getirdigl teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastif hiz, artik kaginilmazlan da dnlimlze sererek kendinl géstermektedir.
Giigli ekonomik ve sosyal yapi, giiglli bir tilke olmanin ve tim deglsikliklerde dimdik
ayakta durabilmenin kaginilmazlh§i da oldukga bliylik 6nem tasimaktadir. Gellsen ve
surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gliglti bir yasam standardi ve
ekonomik yapy; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde gergeklegecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusablimektedir. Okulumuzun, daha lyi bir
egitim seviyesine ulagmak dilsiinceslyle siirekll yenllenmeyl ve kalite klltlrlinl kendisine
ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite killtiirli olusturmak igin egitim ve dgretim basta
olmak lizere insan kaynaklari ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmigtir.

Biiylik Onder Atatiirk’ii ornek alan bizler; ¢caga uyum saglamis, ¢agi yénlendiren
gengler yetistirmek igin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan égrencilerimizi
daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin
citasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili
bir sekilde tiim azmimizle ¢caligmaktayiz.

Fatma Feyzi Sevgen Anaokulu olarak en biiyitk amacimiz, gocuklarimiza sadece iyi
bir bakim saglamak degil, girdikleri her tiirli ortamda g¢evresindekilere 151k tutan, hayata
hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek bireyler yetistirmektir. idareci ve
ogretmen kadromuzla kendine giivenen, kendini her tiirlii ortamda rahatca ifade edebilen,
yaratici, sevgi, sayg, is birligi, sorumluluk, hoggori, yardimlagsma, dayanigsma ve paylagma
gibi davraniglan kazanmis, ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini
daha da yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayz.

Fatma Feyzi Sevgen Anaokulunun stratejik planlama ¢aligmasina 6nce durum tespiti,
yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmigtir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden de olusan iic kisilik bir
kurul tarafindan yapilmigtir. Daha sonra SWOT sonuglarina gére stratejik planlama
asamasina gegilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagmak icin gerekli
stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizhgin gostergeleri ortaya
konusmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tagidir okulumuzun bugiinki
resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair

kalici bir belgedir.

Stratejik Planlama Ekibi Adina;
ibrahim Ayhan AYHAN
Okul Miidiiri
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TANIMLAR

Eylem Plani: ldarenin stratejik planinin uygulanmasina ydnelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve bitis tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe ydnelen, basli bagina bir bltlinlik olusturan, yénetilebilir ve
maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetlerdir.

Haznirhk Programu: Stratejik plan hazirlik stirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu agama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihlerl gosteren zaman gizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibl tyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulagmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tim hizmetler ile gerceklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklan inanglan ve
calisma felsefesini yansitir,

Hedef Karti: Amac ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin élgiilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiintidiir. iyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bigimde uygulamaya gegirmek miimkiin

degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolan ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik galismalarini baglatan, Strateji Gelistirme Kurulu
tyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagh, ilgili ve iliskili kuruluglarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1, Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirhk caligmalarinin bagladigs, I Milli Egitim MUdUrlUgU tarafindan 2022/21
sayih Genelge ile duyurulmugtur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlir taramass, durum
analizi raporu, i¢ ve dig paydaslann gdrislerl dogrultusunda hazirlanmigtir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur,

Okul Strateji Geligtirme Kurulu: Okul maddrtnin baskanhginda, bir okul mudir yardimeiss,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir ydnetim kurulu Gyesl olmak Gzere 5 kisiden olugan Ust
kurul kurulur,

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iiyeleri

N ANAGKULL R
No Adi Soyad ? o ' Gorevi
1 ibrahim Ayhan AYHAN Okul Miidiiri Komisyon Bagkani
2 Aliye BALCI Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Nusret GURAKIN Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Ayse AYHAN Okul Aile Birligi Bagkani Komisyon Uyesi
5  lsik Nil AKYER Yénetim kurulu iiyesi Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul miidiri tarafindan gérevlendirilen ve dist kurul Uyesi olmayan

l%r FATMA FEYZISEVGEN ANAOKULU STRATE! GELISTIRME KURULU
N0 ™ [ o soyad: WL DR 5 Garevi HRIIRLE '
1 ibrahim Ayhan AYHAN Okul Mid(ri Komisyon Baskani
2 Ayse MENGILLI Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Hatice Derya INCI Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Bilge DEMIR GEZER Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Dilek SALI Gondlli Veli Komisyon Uyesi

miidiir yardimcisi bagkanhginda, okul/kurumun biytkligi ve sartlari dogrultusunda 6gretmenler ve
goniillii velilerden olusur.
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1.2. Planlama Stirecl:

20242028 donemi Stratejik  planlama surecinin belirli bir raman  dilimi igerisinde
tamamianmats ve baynaklarn etkin kullanmm amacrygla, ekibimiz tarafindan Ml EQitim Muduriugl
At Ge biriminin koordinatyonu dofrultusunda (aligmalar baglatiimegtie

Strate)ik planiama hanrid surect katdmaold ilkesi gergevesinde kararlar st kurulla yapilan
toplantdaria alnmigtre. Toplantdara ust kurulun yaninda Ofretmen ve persanellerin katihrnryla
pergeklegtiriimigtin,

DURUM ANALIZI

Durum analizi bdlumunde okulumuzun meveut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢aligidmagtir,

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitims, okul kiinyesi ve temel Istatistikleri, paydas analizi ve
gorislen fle okulumuzun Guglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele ahindig) analize yer verilmistir.

1.3. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2013 yilinda egitim-dgretime agilmig olup,okulumuzun arsasi merhum
FATMA -FEYZI SEVGEN kardesler tarafindan okulumuza bagiglanmig olup okulumuzun
ismi merhumelerin adlanni almigtir.Okulumuzun hedef kitlesi 36-72 ay arasi ¢ocuklar
olup tam giin olark egitim dgretim vermekteyiz. Onceliklerimizin baginda; cocuklanmizin
egitimlerinin geldigi, her ydnleri ile gelismelerinin desteklendigi, ilgi ve ihtiyaclannin goz
oninde tutuldugu egitim modellerini okulumuzda uygulayarak, yaraticiliklanm
destekleyen, bilime dnem veren, ¢agdas, Atatiirk ilkelerine, milli ve manevi degerlere
bagh bireyler yetistiren, okul &ncesi egitimi toplumun tiim kesimlerine olumlu tamitan bir
kurum olmak amacini tagimaktayiz.

10
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1.5. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Doyagax oY

(Kanun, Yénetmellk, Genelge adive

Her Tiirk gcocuguna lyl bir vatanda; olmak I;In gerekll temal bllgl s 1739 sayili kanunun 23! maddesl

beceri, davramg ve aligkanliklarn kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayih kanunun 1. maddesi,

anlayigina uygun olarak yetistirmek. * |Ikbgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yontinden * 1739 sayih kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazrlamak. .
Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benlmsetme, Tﬂrkive llkdgretlm Kurumlari

Cumhuriyeti Anayasasi’'na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yénetmeliginin 5. maddesi

haklari, gocuk haklan ve uluslararasi sézlegmelere uygun olarak
haklarim kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gérevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

1.6. Ust Politika Belgeleri Analizi

tistiPolitika'Belgeleris
12. Kalkinma PIanl Cumhurbaskanllgl Programi

Orta VadellProgram - Cumhurbagskanhg: Yillik Programl i

_ ] . _|
Milli Egitim Bakanhgi Stratejlk Plani | Mersin il Milli Egitim Mudurlugu
: Stratejik Plani

Silifke II;e Milli Egltim Mudurluéﬁ
Stratejik Plani \

1.7. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

___ FaglivetAlant R R Y FIY T R TPV ) P o S
1. Egitim-Ggretim ig ve islemleri

2. Ders Digi Faaliyet Is ve Islemleri

3. Ozel Egitim Hizmetleri

4. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

5. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiritilmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

12

CamScanner ile tarandi



https://v3.camscanner.com/user/download

.

Sosyal, Kiltiirel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci lgleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
8. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Ylrltlimesi
9. Mezunlar
1. Stratejik Planlama Islemler|
2. Ihtiyag Analizler|
3. Egitime lligkin Verilerin Kayitlanmasi
4, Arastirma-Geligtirme Gahgmalarni
5. Projeler Koordinasyon
1. Personel Ozltik Islemler|
2. Norm Kadro lglemler|
3. Hizmet gl EgItim Faaliyetlerl
1, Okul Gilvenliginin Saglanmasi
2. Ders Kitaplarinin Dagitimi
. Tagimir Mal Islemleri
Tagimali Egitim Islemleri
. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri
. Sivil Savunma Islemleri
. Okul/Kurumlann Teftis ve Denetimi
. Opretmenlere Rehberlik ve isbaginda Yetistirme Hizmetleri
. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri
. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iligkiler
. Okul-Aile isbirligi
.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
. Velilere ydnelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin yiritilmesi

-

Stratejik Planlama,
Aragtirma-Geligtirme

insan Kaynaklannin
Geligimi

Fiziki ve Mali Destek

Denetim ve Rehberlik

Halkla iliskiler

Rehberlik Faaliyetleri

WNREIBEWNRIWNREIONGODWOVL W

1.8. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katiimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il mudirligimiiziin etkilesim
iginde oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir,

Paydaslar, idarenin iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yénde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti
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Paydag Adi I¢ Paydag Dig Paydag
Silifke Kaymakamlig: Y
lice Milli Egitim Mudirlugi ldare ve Personellerl Vv
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler
Okul Midurliklerl
RAM
Silifke Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor lige Midiirligi
iige Saghk Mudurlugi
Aile ve Sosyal Politikalar lige Midirliigi
Mahalle Muhtarhg
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalan

Medya
lice Emniyet Mudurlugi
iice Mufthlogi

<L L 2 2

2 2 2 2 <2 L L L L L L L

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin 6nceliklendiriimesinde paydaslarin etki ve dnem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin dnceliklendirilmesi, etki ve Gnemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlanilmistir,

R S 1 Dtsﬂnem g e o
. Payda;Ad.l_ Pay?ias .\ Paydas  Derecesi = Derecesi Onceligi 1
Silifke Kaymakamligi v 5 5 5
iige Milli Egitim Midirligii idare ve 3 X : -
Personelleri
Ogretmenler | 5 5 5
Ogrenciler v 5
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Veliler vV 3 5 5
Okul Miidiirliklerd V 5 5 5
RAM v 3 5 5
Silifke Belediyesi v 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor lige Midiirliigi v 3 3 3
Silifke llge Saglik Mudirligi v 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar lice Midirlugi v 3 3 3
Mahalle Muhtarli v 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v 3 3 3
Hayirseverler v 4 4 4
Egitim sendikalan N 3 3 3
Medya v 2 2 2
lige Emniyet Midurligu | 4 4 4
iige MUftalugu v 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte gahg
Etki Derecesi: 1, 2, 3 lzle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: S=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Fatma Feyzi Sevgen Anaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit
Calismasi “ anketlerini géndererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari
istenmistir. Bdylece Fatma Feyzi Sevgen Anaokulunun durum tespitinde bitiin bagh birimlerin ortak
katihmi dogrultusunda paydaslanmizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir.
Kurumumuzun temel paydaslan Ggrenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriigleri anket, toplants, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen énerilerde

dahil olmak iizere gesitli yéntemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Ogrenci Anketi Sonuglar: Ogrencilerimiz 36-72 ay doneminde olduklarindan heniiz okuma-
yazma becerisine sahip degillerdir. Bu yiizden de &grenci anketleri doldurulmamistir. Paydas
anketlerine iliskin ortaya gikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

3.1. Paydaglanin Miidirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Dizeyi: 5= Tam

3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlari:
1. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip degildir.
2. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli degildir.

3. Okulda rehber 6gretmen olmadigi igin 6grencimle ilgili konularda yeterli rehberlik

hizmeti alamiyorum.

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlar:

1. Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katiimiyla alinir.
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2. Kurumdaki tiim duyurular galiganlara zamaninda iletilir,
3. Her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4, Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak gorlirtim,

5. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, lyilegtirmeye agik alanlarini vs,
¢ahsanlaria paylagir.
6. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler dlizenlenir.

7. Calistigim okul bana kendimi gelistirme Imkan tanimaktadir.

1.9. Okul/ Kurum igi Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz

Okul/Kurum i AnalizicerikTablosuls

4YasA:22
4YagB:21

Ogrenci sayilan 5YasA:23
S5YagB:23
_ S5YasC:23 e

Akademik basan verileri _ -

Sosyabkulturelbilimsel -
ve sportif bagan verileri

‘Ogrenmesstillerienvanteri -
Devam-devamsiziik verileri  Devamsiz grencimiz yoktur.

" Okul disiplinini s
etkileyen faktorler

anketi . — —
idareci sayisi : 1, 6gretmen sayisi: 5, destek personel sayisi: 2

" insan kaynaklar verileri
Lisans mezunu : 6, Yiiksek lisans mezunu : 0 ,ilkokul mezunu :2
~ Ogretmenlerin  hizmet %85 . o '
ici egitime
__ katilma oranlani_ el

Ogrenme ortami verileri Okulumuz 3 k-a_th_oiu';; 5 derslik ,1 miidiir oda_su,l idari oda,1 mutfak ve 1

yemekhaneden olusmaktadir.Bahgemizde gocuk parki ve oyun alanlan

mevcuttur.
Okul/kurum Okul idaresi tarafindan uygulanmaktadir,
ortamini
degerlendirme
anketi
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2.7.2. insan Kaynaklari
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan blyik onem
tagimaktadir,

Tablo 3 Fatma Feyzi Sevgen Anaokulu Calisanlarinin Egitim Dilzeyi ve Cinsiyetine Gére Dagiim

e s DOKTORA YUKSEK LISANS [ISANS DN ISANS
* K [ F K I L ! f
; ibrahim Ayhan
1 1
Okul Midiird AYHAN
Miidiir yardimcilan Yok
Okul Oncesi
4 5
| Oretmenleri 3
Rehber Ogretmen
idari Personeller
Fatma YILDIZ
2
Yardimci Personeller Emine TOSTEN
Giivenlik Gorevlisi
TOPLAM

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
12024Yil itibanylaie 5

Hizmet Sireleri

Kisi Sayisi | %
__1_-_4__Y1l 3 - £ B ”-_.- ey = Ak i _1 .
5-6 Yil
 7-10vil R e -
_10..0zeri 2 Ty Wi

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Yili

Hizmet Sureleri
Okul Oncesi

1-3 il | Okul Oneesi

4-6Yil IOkuI_OEsi = T W
C 70y Okul Oncesi o E—

11-15 il * Okul Oncesi I T & 1115

16-20 | Okul Oncesi ' i Bl 16

20 ve iizeri Okul Oncesi 1 21
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Yoneticl ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢l Egitim Programlan

Adive Soyad| Brans! Katildigi Hizmet Icl Egitim Sayisi
ibrahim Ayhan AYHAN ! Okul Oncesi 19
Nusret GURAKIN Okul Oncesi 38
Aliye BALCI ' Okul Oncesl 92
* Hatice Derya INCI " Okul Oncesi k.
L B A= [ R T S s T
Bilge DEMIR GEZER * Okul Oncesi 44

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimive Performans
= Danismanlik | Rehberlik Hizmetleri ile
= & Hizmeti o ligili Diizenlenen
o e g Alan < Egitim/Paylagim Toplantisi
z £ g Tegeets | vb.FaaliyetSayisi
= 4 - | |
- |
= — - 4
c = [ o | | =
] —g e > { 2 X
*'E'- "‘a‘, ‘E 'E ! ; & ' '3 E x
5 F 3 8§ 'z | § | @ S 3
g g g = | & | c 8 , % § 2
gl Bl s B B2 g
] o £8 3 g 218 g =
F I8 | Ex |8 423 | &% 2 2 S
0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0
i 1
1R
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmig olan Milli Egitim Bakanlig Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin biyik b&limi vyiriitiilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi moddillere
ulagilarak g¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Miidiirliigimiiz resmi yazigmalan elektronik ortamda
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) Gizerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arag-Gereg Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta 0 0 0 5
Televizyon 4 4 4 1
Masaiistii Bilgisayar E] 3 3 0
Taginabilir Bilgisayar 2 2 2 0
-' Pfojeksiydn 4 4 4 0
" Fotokopi Makinasi 2 2 2 0
Yazma 3 3 3 0
' !nternet 1 1 1 0

Tablo Fizikl Mekan Durumu

FizikiMekan Var Yol Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Caligma Odasi X
‘ Ekipman Odas N -
Kitiiphane ; foge X
Rehberlik Servisl X
19
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Resim Odasi

Mi.izikddam . R

f,okAma;ll salon X

Spor Salonu X
2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuz ilce merkezinde bulunmaktadir ancak maddi agidan dezavantajh bir mahallede
bulunmaktadir. Velilerimizin maddi durumu iyi olmadigi igin maddi kaynak aqisindan sikinti
yasamaktayiz. Okulumuzun tek geliri okul aidatidir. Gok digik bir rakam oldugu icin de maddi agidan
zaman zaman sikintilar yasamaktayiz. Okulumuzun genel bitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger katkilarda déhil olmak Gzere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki
tabloda verilmistir. Okulumuz gegen yil yemeksiz ve gocuk bagina ayhk 100 TL iken; 2023-2024 egitim

égretim yilindan itibaren yemeksiz ve aylik aidat miktan ¢ocuk bajina 200 TL olmugtur,

Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bltge 21.000 27300 35650 47 800 65,450
Okul Alle BIrligl Yok Yok Yok You Yok
Ozel ldare Yok Yok Yoi Yoi Yok
Kira Gelirlerl Yok You You Yok Yok
Ddner Sermaye Yok Yok Yoi Yok Yok

Dig Kaynak/Projeler Yok Yok Yok Yok Yok
Diger 143 600 186 600 243 830 327450 448040
TOPLAM 184.600 239.900 LIRELY) 420850 576200
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Tablo Gelir-Glder Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temlzlik 90.000  10.000,00 117.000 15.000,00 20.000,00
Kilgilk Onanm 10.000,00 15.000,00 20.000,00
Bilgisayar Harcamalan 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Bilro Makinalan Harcamalan '~ 15.000,00 20.000,00 23.000,00
Telefon 5.000,00 7.000,00 7.000,00
Sosyal Faaliyetler 15.000,00 18.000,00 20.000,00
Kirtasiye 10.000,00 10.000,00 15.000,00
GENEL 80.000,0 100.000,00 100.000,00

2.7.5. istatistiki Veriler

Ogrenci durumu: Genel mevcut 2021 yilinda: 95 8grenci, 2022 yilinda: 99, 2023 yilinda:112 8grenci.
Ortalama simif meveudu: 2021 yilinda:19, 2022 yilinda 19,8, 2023 yilinda 22,4 dgrenci.

Mevcudu en az olan smif: 2021 yilinda 20 &grenci, 2022 yilinda 21 8grenci, 2023 yilinda 13 dgrenci.
Mevcudu en fazla olan sinif: 2021 yilinda 24 égrenci, 2022 yilinda 25 6grenci, 2023 yilinda 23 dgrenci.

Kaynagtirma egitimine tabi 8grenci sayisi: 2021 yilinda 2 $grenci, 2022 yilinda 2 8grenci, 2023 yilinda
0 &&renci.

Yabanci uyruklu §grenci sayisi: 0
Okulumuzda son beg yil iginde herhangi bir kurs agilmamistir.

Okulumuzda yapilan sosyal faaliyetler: Belirli giin ve haftalarda belirtilen biitiin 6zel giln ve bayramlar
okulumuzda kutlanmaktadir. Geziler, piknik, aile katilim galigmalan yapilmaktadir.

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiltiir, toplumsal gelisme sireci iginde olusturulan bitin maddi ve manevi degerler ile bunlan
yapmada sonraki nesillere iletmede kullamilan insanin dogal ve toplumsal gevresine egemenliginin Sl¢isiind
gosteren araglarin biltiiniidiir.

Kurum kiltiirit, kurumun kendine 6zgil inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir toplulugun sahip
oldugu ve paylastig1 yasam bigimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve inanglarin bttntdilr, Kurumun
Ruhudur. Tim ¢ahsanlar tarafindan paylagilan aligkanliklar, tutum ve davramis kaliplarindan olusur. Bir kurum
i¢inde olusmus, paylagilan ortak inanglar, degerler ve aligilagelmig davranis kaliplanidur.

Paydas anketi analizlere gtre kurumun Gigld oldugu alanlar:

1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katithmiyla alinir.

2. Kurumdaki titm duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.

3. Her tirlit dduillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur.

4. Gabisanlar, kendilerini okulun degerli bir tyesi olarak gorir.

5. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarim vs. gahsanlarla
paylagir.

6. Okulda galisanlara yonelik sosyal ve killtiirel faaliyetler diizenlenir.

7. Okul ¢alisanlara kendilerini gelistirme imkani tanimaktadur.

8. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir.
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i Okul Modarg

' a7 : Okul Alle
Birligl /

L_“Komﬂwnln ]-‘ MUdUr yardimeilan }‘[ Kum"” J

. TN W 1

—

’ Ofretmen /‘> < a Ogrenci S / Personel
— \\_/l » \/

2.7.7. Teskilat Yapis:
sekil 1:Fatma Feyzi Sevgen Anaokulu Tegkilat Semas:

1.10.  GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistiriimesi veya bir sorunun ¢éziimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun giiclii yanlanini belirleyerek bunlan en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmay: hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan bagvurulan bir yéntem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, &rgiit vs. gibi bir organizasyonun ig-dis durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidrr.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Giyeleriyle “Beyin Firtinas!” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye caligiimigtir. Bunun yaninda ig ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.i¢sel Faktdrler

GUCLU YONLER |
Egitim kalitemizin yliksek olmasi

iigemizde ilk agilan anaokullarindan olmamiz

Okulumuzun bina ve bah;eslhln temliz, dizenll ve gocuklara uygun olmas:
Sosyal etkinliklerdeki basarilarimiz

Demokratik tavir sergileyen ydnetim anlayigina sahip olmas:

OV A wNe

Okulumuzun tamtiminin Iyi vap'llmasl
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10
11
12

A W N e

Okulumuzun diger kurumlarla Isbirligl Iginde olmas:
Okul Oncesinde 8rnek bir okul olmamz
Okul aldatimizin olmas)

TKY uygulamalar: konusunda Istekl) personelimizin olmas,

Okulumuzun diger kurumlarla Isbirligl iginde olmas:

Cocuklara Eco-okul pro
. i Programi kapsaminda cevre egltimi veriimesi ve dofayla ig ige

Okulumuzun toplanti salonunun olmamasi

Ailelerin Anaokulu Eﬁitlm Kurumundan gok Bakim Yuvasi olarak gtsrmesl '
Okul bahgemizin bilyiik olmasi

ilgemizde yeteri kadar okul dncesi malzemeleri satan kurum veya kisilerin olmamasi

Okul bncesi eéltlm materyallerinln pahall olmasn

2.9.2. Digsal Faktérler

i b WwN e

6

Oﬁrencﬂerimlzm sosval ve ekonomik durumlarlmn iyl olmasl

‘Velilerimizin okulumuzla olan iyi Ileti;lmleri

T blrliﬁi yunetlminln gu;lu olmasl e ORI~ LTSS SIS

._..";e s Egitlm Mudurlugﬁ |Ie I;birliﬁinln gij;lﬂ olma5|

Yoneticinin ve Oretmenlerimizin yeniliklere agik olmasi ve kendini siirekli

_ gelistirmesi
Okulumuzun aldath okul olma5|

Anne baba arin ;ocuklanm gﬂnderecekleri ilkdgretlme aligmasi dﬁsﬂncesivle
anasiniflarini tercih etmeleri

Velilerimizin tam giin calisiyor olmas: IRV A

sluekitlmln zorunlu olmamasl i

nanim malzemelerlnin Ilcemlzde kisith olmas:

Malzemelerin. getirilecegi ll merkezine uzak olmasi

Okulumuzun etrafmm bina ve aﬁaclarla kapall olmasa
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1.11.  Tespltler ve Intiyaglar

Tespitler ve Intlyaglar analizl lle G2FT analizl sonucunda ortaya gikan sonuglara gbre

plamin gelecege ydnellm bolimd lle Hiskilendirimls ve buradan hareketle hedef, gbsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmigtir,

Gellgim ve sorun alanlan aynminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin g temel tema
olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir, Egitime erigim, 6§rencinin
egitim faallyetine erismes| ve tamamlamasina lligkin streglerl; Egitimde kalite, b§rencinin akademik
baganisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve Istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve dfretim slrecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite Ise kurumsal yapi, kurum kUltlrG, donanim, bina gibi
egitim ve dfretim surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyl belirtmektedir.

retime Erlsim  Akademlk Bagar  Kurumsal Kapasit
Okullasma Orani Akademlk Basari Kurumsal Ilet_i;im
Okula Devam/Devamsizlik  Sosyal, Kiltlrel ve Fiziksel Kurumsal Yénetim
Geligim L

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekraru Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime ihtiyag Okul Terkleri Donanim
Duyan Bireyler _ 1
Yabanci Ogrenciler Ogretlm Ybntemlerl ____A_______I_\_Temtzlik Hijyen
- - D Ders Arag ve Gereg!erl is Govenligi, Okul

S Guvenligi .
- _ w1 R sy = s
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GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

e Ol:ul. M.udurluﬁur-nuzun Misyon, vizyon, temel llke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
retmenlerimiz, 8grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorlsler
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olugturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerter,'
Okulumuz st kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir, ’

3.1. MISYON

Okul éncesi editiminin amaclan dodrultusunda biitiin cocukiarin; Atatiirk, vatan, millet, bayrak, aile
ve insan sevgisini benimseyen, milli ve manevi degerlere bagl, kendine giivenen, gevresiyle iyi iletisim
kurabilen, diriist, ilkeli, ¢adgdas disiinceli, hak ve sorumluluklarini bilen, saygil ve kiiltiirel gesitlilik
icinde hosgérili bireyler olarak yetismelerine; biitiin gelisim alanlar itibariyle saghkh ve dengeli bir
sekilde gelismesini ve iyi aliskanliklar kazanmalarini; Tirkge'yi dogru ve giizel konusmalarini;
cocuklara sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk, hosgéri, yardimlasma, dayanisma ve paylasma gibi
davranislar kazanmalarini; onlara hayal giiglerini, yaratici ve elegtirel diginme becerilerini, iletisim
kurma ve duygulanini anlatabilme davramislarini kazandirmak, aym zamanda onlari ilkokula
hazirlamak ve ekolojik siirdtirebilirlige duyarl bireyler olarak yetismelerini saglayan bir okul olmaktir.

3.2. VIZYON

Cocuklarimizin biitiin gelisim alanlarinda saglkli ve dengeli bir sekilde gelisimlerini saglayarak, yapici,
yaratici, elestirel diisinme becerisine sahip, problem ¢6zme yeterliligini kazanmig, insan haklarina
saygili, paylagimci, hoggériilii, milli ve manevi degerleri benimsemis, bunlari koruyan ve gelistiren,
ézgiiveni yiiksek, sorumluluk sahibi, mutlu ve sevgi dolu bireyler olarak yetismelerini sa§lamak, i¢inde
yasadidi cadin gerekli kildigi bitiin kazanimlanini edinmis ve gelecegi sekillendirecek nesiller olarak
onlari hayata hazirlamaktir.
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3.3.DEGERLERIMizZ

Okul ¢aliganlar: olarak;

1- Atatiirk Milliyetgiligine ve Atatiirk ilke ve inkiliplarina baghyiz.
2- insan iligkilerimizde sevgi, sayg: ve hoggdriiye 6nem veririz.

3-Calsanlarin beklenti, duygu ve diisiincelerine deger verir, birlik ve
beraberlik igerisinde ¢ahisinz.

4- Caliymalarimizda objektiflik ilkesini goz dniine alinz.

5- Egitim-6gretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin
isiginda ve milli egitim mevzuatina uygun bir sekilde diizenleriz.

6- Calismalarimizda veli katihmina 6nem verir, velilerimizle aym dogrultuda
hareket ederiz.

7- Her ¢ocugun farkh bir ¢evreden geldigi ve farkl dzelliklere sahip oldufiunu
goz dniinde bulundururuz.

8- Egitim icin dzveride bulunur, epitime her tiirlii destegi veririz.

9- Topluma ve dogaya kars saygilhyiz.

Bolim 4
Amag, Hedef ve Gostergeler
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AMAG 1: Ogrencilerin kalitell egitime erisimler! firsat esitlil temelinde artirilarak tim
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok ydnll gelisimleri saglanacaktir,

HEDEF 1.1. Erken gocukluk egitiminin yayginlif artirilacaktir,
Hed '
PERFORMANS GOSTERGES| 0t s cu
_ | 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 1.1.Tdm derslik R o .

sliklerin doluluk orani | '. 112 113 114 | 115 116 120
PG 1.2. Aday kayittaki bir sonraki yil || 15 ] .
ilkokula baglayacak olan ¢ocuklardan | 80 85 90 95 96 98

okula kayit olanlann orani (%) .
PG 1.3. Ebeveynine alle efitimiverilen | 15
okul &ncesl cocuk sayisi l

PG 1.4. Bir egitim ve 6Ereti_m déneminde 20

20 gun ve Uzeri devamsizhk yapan égrencl

sayisi

P(_S 1.5. Sirekli devamsiz durumda olan | 20 \ i

(Sisteme kayith oldugu halde okula \ |} 24 1 a2 L 10 8 6 4

devam etmeyen) dgrenci sayisi ' '

PG 1.6. Okula yeni baslayan

dgrencilerden oryantasyon egitimine
_katlanlann oram__

Koordinatdr  Okul mudurligd

\ Bo) i 83 | 85 | 88 90 95

-\10 g b ey b B 108

15 |
80 | 85 90 95 98 99

Birim

Is birligi “Oretmenler, Okul aile birligi e —

yapilacak

birimler
' - ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Riskler . - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi |
. - Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
| kalmasi
s1 'Ka"yllt déneminde bir sonraki .Yll ilkokula bé;layacé k olan t;'bc_u"klar'bé';ta olmak tzere,
. tiim gocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli
| bilgilendirme yapilacaktir.
| 52 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme galigmalari yapilacaktir,

o ' §3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

Stratejiler ' s4 intiyag dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir. |
'S5 Aileye diigen maliyeti azaltmaya yonelik ig birligi, protokol veya projeler geligtirilecektir,
| S6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
i giderilecektir. h
' 57 Okula Yeni Baslayan Ogrencllere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.

“Maliyet [ 40.000,00

Tahmini ;

| - Ailelerin 'e-éitiﬁle"i'li-s'l_{iﬁ" farkindalik ai']zéy'i'ri"ln yeterince yiiksek olmamast
Tespitler - Devamsizligin nlenmesi ve 8grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik

| yapimamasi
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AT
Wl KAPASIT

AMAC 3 Okul Oncesl Egitim Kurumlarinin, egitimin temel llkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gellstirilecektir,

HEDEF 1 Egitim ve dgretimin saglikl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul
saglig ve glvenligl gelistirilecektir.
Hedef

PERFORMANS GOSTERGESI Etkfs,e Mevcut | HEDEF |

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 3.1.1 Teknoloji bagimhligiyla micadele 10
ile ilgili konularda egiti &

gili konularda egitim alan 6gretmen 6 6 6 6 6 6
sayisi
PG 3.1.2 Teknoloji bagimliligiyla micadele 10
ile ilgili konularda egitim alan ocuk sayis1 9% 95 95 | 96 96 96
PG 3.1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalkla 10 S TS ey
ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayis 6 6 B 8 6 6
PG 3.1.4 Akran zorbalig ve siber zorbalikla oo |
ilgili konularda egitim alan veli sayisi = gaeii 195 85 .96 96 96
PG3.15 Hijyen',_ glda gﬁ_vénliﬁi', 'bdl'é';lcf : 1100 :
hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan : 6 6 6 6 6 6
ogretmen say!s! i S tibeers
PG 3.1.6 Hijyen, glda guuenllél ula§|c1 s [
hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan , 1 2 e v 2 2
destek egitim personell saylsi b |
PG 3.1.7 Sivil savunma egltimlerlne katlan 20
6 6 6 6 6 6

Ogretmen sayisl .
PG 3.1.8 Afet ve acil durum tatbikat S.aYIS.I T 5 | 2 3 3 A 303
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Koordinatyr

Okul M
Birim dorloga
Is birngy 0
Ce Saghk Mod
Yepuacak 1080, Ogretmenter, Veliler, RAM, Ogrenc ller, Personel
birimier

LERtimlere katilim saglanmamag,
Riskler 2.Yeterl| mallyet olmamag)
3.E&iticl personel bulunmamag)
4.E81Um alan Brubun
S1 Egitim ortamlan | (
§ 53 ve givenlia
52 Ofreme, g [ Bl ydnergesine UYgun hile getirilecektir,

zorbalify, siber zorbalik,
gUvenlig|

3 Doga, Insan ve t
afetlere kary gerekli tedbirlerin ahnmas igin

bu egitimler| hayata gegirememes

BN, ¢18 ve salgin hastaliklar vd,

$4 Doga, in caliymalar yapilacaktyr.
Stratejiler )k ' ‘ $an ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ ve salgin hastaliklar
j Onulannda alan uzmanlan ile 1§ birliginde 6gretmen, Ofrenci ve velilere farkindalik
egitimlei verilecektir,
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacakur,
56 Afet ve acil durum tatbikatlan dizenlenecektir,
57 Teknoloji bagimlilifiyla miicadele ile iigili konularda &gretmen ve ¢ocuklara egitim
verilecektir,
S8 Akran zorbalig) ve siber zorbalikla ilgili konularda Sgretmen ve velilere egitimler
dizenlenecektir.
Maliyet 20.000,00
Tahmini - : s
-Ailelerin egitime iligkin farkindalik dizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
-Personelin egitim alma konusunda isteksiz olmas:
Tespitier -Afet ve acil durum tatbikatlaninin profesyonel sekilde yapilamamasi
- Aile egitimlerine devam edilmesi
ihtiyaglar

-Egitimin paydaslan ile ig birliklerinin artinimas:

AMAC 4 Egitim ve &gretimin niteliginin geli;tirilmesi saglanacaktir.

ini i gelisimlerinin artirlmasi saglanacaktir.
Kurum personelinin mesleki ge
HEDEF 4.1 a2

- Hed efe Mevcut HEDEF |
FELOmS EOIPEE B 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 4.1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici, 25 . . ! : . "
dgretmen ve personel sayisi .
_PGE._lh_U_lﬁ-sa_l_tﬁu_;iaréra_s| p_rEjelere 25 : & ¢ 5 i "

katilim saglayan 6gretmen sayisi
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PG 4.1.3 YOksek lisans egitimini 25
tamamlayan Bfretmen sayis) 0 1 2 3 A 5

PG 4.1.4 YOksek lisans egitimini 25
tamamlayan ydneticl sayis

Koordinatdr  Okul MOdOrOg

Birim

Iy birtigi Oretmenler, lige MEM, IL MEM, MEB

yapilacak

birimler

Riskler
$1 Okul Oncesi Egitim Kurumlan yodneticllerinin ve 6fretmenlerin mesleki geligim ihtiyaglan
tespit edilerek bu ihtiyaglan gidermeye ydnelik bir meslek geligim plani hazirlanacaktir.
$2 Bakanlk, diger kurum ve kuruluglarla yapilan I birliklerl kapsaminda yardimes personelin

gorev alan ile ilgili is bagi egitim almalar saglanacaktir,
$3 Okul Oncesi Egitim Kurumlan 8gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini

Stratejiler ve Ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin mahalli ve merkezi dizeyde egitim

almalan saglanacaktir.
$4 Okul Oncesi Egitim Kurumlan yéneticilerinin ve gretmenlerin dijital platformlar

araciligiyla verilen egitimlere katilmalan tegvik edilecektir.
S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlan personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghiik
dlzeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.
Maliyet 5.000,00
Tahmini - : P e AR el UUM Yl e e i Ve Al P T Lt i 5 e e
-Egitimlere yeterli katihm olmamasi
-Proje yapma konusunda 6gretmenlerin kendilerini yetersiz hissetmesi
-Hizmet ici kurslanin az sayida 6gretmene hitapetmesi.
-Hizmet ici egitimlere devam edilmesi

ihtiyaglar -isbirliklerinin arttirilmasi ==
-yiiksek lisans yapan 6gretmenlere cesitli konularda dncelik verilip; cazip hale getirilmesi

Tespitler
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4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 ' 2028 Toplam
=

Genel Batge 21000 27000 32000 [40000 (47000 |55000 |222.000

Valilikler ve Belediyelertn | | D

Katkisi 0 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Alle Birlikler)

150000 [170000 221.000|263.000 | 342.000 403,000 | 1549.000

TOPLAM

171.000197.000 253.000 |303.000 | 389.000 | 458.000 1771.000

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
2024 2025 2026 | 2027 | 2028 Toplam Maliyet

Amag1l 144.890,90 | 58.336,36 [84.409.09 102.340,9{140.127,27 |430.104,52
0
Amag 2 29.927,27 [38.890,90  [56.272.72/68.227,27 93.418,18 [286.736,34

Amag 3 159.854,56 [77.781,84  [112.545,4(136.454,5[186.836,37 [573.472,80
7 6
Amag 4 29.927,27 38.890,90 [56.272.72(68.227,27 r3.418,18 286.736,34

TOPLAM 164.600 [213.900 309.500 [375.250 [513.800 [1.577.050,00
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1)
Bilge DEMIR GEZER
4 Yas A Subesi Ogretmeni

/)

Hatice Derya INCI
5 Yas B Subesi Ogretmeni

ImzA sIrRkUSO

- -

Ayse MENGILLI
4 Yas B Subesl Ogretmenl
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ihtiyaglar - Alle eitimlerine devam ediimes|
~Egitimin paydaglari lle Is birliklerinin artinimasi

AMAC 2 Ofrencilerin kalitell egitime erisimlerl firsat esitlig) temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve
fiziksel olarak gok ydnld geligimlerl saglanacaktir.
HEDEF 2.1 Erken gocukluk egitiminin niteligi artirilacaktyr.

Hedefe

Mevcut HEDEF
Etklsl

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PERFORMANS GOSTERGES|

PG 1.1 e-Portfolyo hazirla 25
i nan ¢ocuk orani 80 80 85 90 a5 100

PG 1.2 Egitim dgretim yili silresince acgik 25
hava etkinligi yapilan egitim gini oram % 60 . 70 80 90 95 200

PG 1.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama 25
hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayisi 40 45 55 70 80 5

PG 1.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama 25

hakkinda bilgilendirme yapilan 6gretmen 90 | 95 g5 100 100 100
orani (%)

Koordinatér = Okul Mudiirligi

Birim

is birdigi

yapilacak Ogretmenler, RAM, Veliler
birimler

= DS 3 e : 5 RS R S

51 Bakanlikga hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk igin veri girisi gergeklestirilecektir.
52 Okul Bncesi egitim sirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
$3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
Stratejiler S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
SS Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yénelik bilgilendirme
calismalan yapilmasi saglanacaktir.
' S6 e- portfolyo sistemine her 6grencinin veri girigi yapilacaktir.
Maliyet 20.000,00
Tahmini
- -Ogrencilerin acik havada ¢ok eglenmesi ancak kontrolii saglamakta zorlanilmasi
Tespitler -Portfolyolar hakkinda velilerin yeterince bilgi sahibl olmamasi
| - Verilen egitimlere velilerin yeterince katilim saglamamasi
-Aile egitimlerine devam edilmesi

Intiyaglar | -Egitimin paydaslari ile ig birliklerinin artinlmasi
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